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分析結果報告書の特徴
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設問別集計は当然のこと、ES NavigatorⅡには他にはない特徴があります！

【全体集計の例】

【職種別集計の例】
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特徴1 組織タイプ診断
あなたの組織の活性度を4分類で診断！

自組織の活性度が示されます

組織タイプは、
意欲・満足の

点数で判定されます。

仕事・部署・組織
（病院・施設）のど
こに課題があるか確
認できます。

意欲 満足 組織タイプ
高い 高い 活性型組織
高い 低い 従業員奮闘型組織
低い 高い 温室型組織
低い 低い 不活性型組織
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職種別や勤続年数別などの組織タイプも一目で分かる！
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特徴2 従業員全体の意欲向上のためのポイントを診断
どこを強化すれば意欲が向上しやすいかが分かります！

自組織の従業員の意欲向上につながりやすいカテゴリーが分かります。
このカテゴリーの点数を向上させることにより、他のカテゴリーよりも効果的に従業員の意欲を向上させるこ
とが期待できます。

点数が低い設問が狙い目
（点数が高い設問をさらに高める

のは難しい）
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特徴3 従業員全体の満足向上のためのポイントを診断
どこを強化すれば満足が向上しやすいかが分かります！

自組織の従業員の意欲向上につながりやすいカテゴリーが分かります。
このカテゴリーの点数を向上させることにより、他のカテゴリーよりも効果的に従業員の意欲を向上させるこ
とが期待できます。

点数が低い設問が狙い目
（点数が高い設問をさらに高める

のは難しい）
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