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・厚生年金の標準報酬月額等級上限の引上げ

・標準報酬月額の特例改定

・雇用保険の加入要件と受給資格

ビタミンＭの“Ｍ”とは、“Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”を指し、“お客様の経営に効く”
“お客様に活力を与える”存在でありたいとの願いが込められています

雇用保険の加入要件と受給資格

ビタミンMの内容に関しては、分かりやすく簡潔に表現することを心掛けておりますので、情報のすべてを正確に表すことができない場合があります。このような場合において、内容が
不正確であったこと及び誤植があったことによる生じたいかなる損害に対しても、当事務所は一切の責任を負いません。
また、ビタミンMの内容は、作成日現在において有効な情報です。制度や法律は変更されますので、ご利用日時点での内容を官公庁等にご確認ください。

加入要件は以下になります。

①１週間の所定労働時間が20 時間以上

②31日以上引き続き雇用が見込まれる者

「31日以上の雇用見込み」とは、31日以上
雇用が継続しないことが明確で

ある場合を除き、この要件に

該当することとなります。

受給要件に該当すれば、失業時に給
付金が受けられる他、育児・介護休業
給付金や高年齢雇用継続給付金、教
育訓練給付金などが受けられます。

失業給付（求職者給付の基本手当）
については、離職日以前2年間に雇用
保険の被保険者であった期間のうち11
日以上働いた完全な月（有休も含む）
が12ヶ月以上あることが必要

でしたが、2020年8月1日以降

改正となりました。

今までは11日以上働いた月を1ヶ月としてカウン
トしていましたが、11日未満の月でも労働時間数
が80時間以上ある月についても1ヶ月としてカウン
トできるようになりました。

これにより、週20時間以上の要件を満たすため
に加入しているのに、労働日数が少ないために受
給要件を満たさず失業給付がもらえない、という
ことがなくなります。

労働時間が80時間を下回る月が続く場合

は、労働時間を増やし加入を継続するか、

喪失させるか従業員と話し合いましょう。５

どのように変わったのでしょうか。

初めて従業員を採用します。パー
トで来ていただきますが、雇用保険
は加入したいようです。要件を教え
てください。

従業員が雇用保険に加入すると
どんなメリットがありますか。

２

４ ６
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2020年6月23日、厚生労働省は厚生年金保険法の標準報酬月額の等級区分の改定等に関する政令案（仮称）を発表し
意見募集（リパブリックコメント）を行いました。

厚生年金の標準報酬月額等級上限の引上げ

公布日：2020年8月下旬（予定） 施行期日：2020年9月1日（予定）

対象者 （以下全てに該当すること）

2020年4月から7月までの間に休業により報酬等が急減した場合に、その翌月の2020年5月から8月分

これにより標準報酬月額が62万円から65万円になると、事業主・被保険者ともに保険料の負担額が増加することにな
ります。今回の算定基礎届により決定する標準報酬月額から適用の見込みですので、通知書が届いたらしっかりと確認
し、給与計算に反映させるようにしましょう。

新型コロナウイルス感染症の影響により休業し一定の条件に該当する場合は、健康保険・厚生年金保険料の標準報
酬月額を、通常の随時改定（4か月目に改定）によらず、特例により翌月から改定可能となりました。

■ 新型コロナウイルス感染症の影響による休業（時間単位を含む）により、2020年4月から7月までの間に、報酬が著し
く低下した月が生じた方

標準報酬月額の特例改定

■ 著しく報酬が低下した月に支払われた報酬の総額（1か月分）が、これまでの標準報酬月額に比べて2等級以上
下がった方 ※固定的賃金（基本給、日給等単価等）の変動がない場合も対象

■ 本特例措置による改定内容に本人が書面により同意 ※被保険者本人の十分な理解に基づく事前の同意が必要
注）改定後の標準報酬月額に基づき、傷病手当金、出産手当金及び年金の額が算出されることへの同意を含む

対象となる保険料

厚生年金保険 等級と標準報酬月額の上限 現）31等級・62万円 ⇒ 新）32等級・65万円

※2020年8月1日以降の離職者を対象に改正あり

※2021年1月末日までに届出があったものが対象


