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←Q&A事例集はこちら
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・新型コロナウイルス感染症5類移行後の対応

・DVによる転居で離職、給付制限のない特定

理由離職者に

ビタミンMの内容に関しては、分かりやすく簡潔に表現することを心掛けておりますので、情報のすべてを正確に表すことができない場合があります。このような場合において、内容が
不正確であったこと及び誤植があったことによる生じたいかなる損害に対しても、当事務所は一切の責任を負いません。
また、ビタミンMの内容は、作成日現在において有効な情報です。制度や法律は変更されますので、ご利用日時点での内容を官公庁等にご確認ください。

新型コロナウイルス感染症5類移行後の対応

作成日：2023.05.19

ビタミンＭの“Ｍ”とは、“Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ”を指し、“お客様の経営に効く”
“お客様に活力を与える”存在でありたいとの願いが込められています

DVによる転居で離職、給付制限のない特定理由離職者に

外出自粛について

2023年5月8日に、新型コロナウイルス感染症が5類感染症へ位置づけられました。それに伴い各種取扱いが変わります。

■感染者： 法律に基づく外出自粛なし、外出を控えるかどうかは個人の判断に委ねられる（以下推奨期間参考）

■濃厚接触者： 法律に基づく外出自粛なし、保健所から「濃厚接触者」として特定されない

従業員が感染した際の休業手当

傷病手当金申請に係る医師の証明

外出を控えることが推奨される期間

・発症日を0日目（無症状の場合は検体採取日を0日目）として5日間
・5日目に症状が続いていた場合は、熱が下がり、痰や喉の痛みなどの症状が軽快して24時間程度が経過
するまでは、外出を控え様子を見る

通常の病欠と同様に取扱い可、休業手当支払い不要従業員の自主的な休業

感染したことや発熱などの症状があることのみをもって一律に休ませる場合、
休業手当支払い必要 （法に基づく外出自粛に当たらない為）

事業主の判断による休業

医師の証明申請期間の初日

療養担当者意見欄の証明の添付不要 （臨時的な取扱い）～2023年5月7日

療養担当者意見欄に医師の証明必要 （他の傷病による申請と同様の取扱い）2023年5月8日～

はい、2023年4月1日以降、「配偶
者から身体に対する暴力又はこれに
準ずる心身に有害な影響を及ぼす言
動を受け、加害配偶者との同居を避け
るため、住所又は居所を移転したこと
により離職した方」について、

新たに特定理由離職者と
なりました。（事実婚含む）

つまり、「DVによる転居で離職した
者」ですね。

ところで、失業給付を受給する際に
「特定受給資格者」と「特定理由離職
者」は給付制限を受けないと聞きまし
たが、名前がそっくりで、わかりづら
いですね。

３２

特定理由離職者の「正当
な理由」に、新たに「DVに
よる離職」が対象となった
聞きました。

DVによる離職はどのよう
に判断するのでしょうか。

「特定受給資格者（倒産・解雇等で離
職）」と「特定理由離職者（期間の定め
のある労働契約が更新されなかった等
により離職）」については、給付金の所
定給付日数が一般の離職者よりも多く、
そのため長い期間給付が受けられます。
（離職時の年齢と被保険者期間による）
一方、正当な理由のある自己都合
により離職した者は、一般の
離職者と同じ所定給付
日数となります。

特定受給資格者は、倒産・解雇等で離職した者
です。

一方、特定理由離職者は、①期間の定めのある
労働契約の期間が満了し、かつ、当該労働契約の
更新がないことにより離職した者（いわゆる雇止
め）、または、②正当な理由のある自己都合により
離職した者です。

両者とも2カ月の給付制限はなく、受給資格につ
いては離職日以前1年間に6か月以上の

被保険者期間があればよいとされています。

（通常は離職日以前2年間に12ヶ月以上
必要） ５

なるほど。

「倒産・解雇等で離職した者」、
または「雇止め・正当な理由
で自己都合退職した者」の違
いですね。

では、給付内容に差はある
のでしょうか。
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