
人と時間が圧倒的に足りない中小病院様のために、
250件のベストプラクティクスから必要な論点を凝縮しました！

弊社サービスの一環としてＦＡＸによる情報配信・各種ご案内を行っております。ご案内が不要の場合は、配信中止の手続きを致しますので、お手数ですが
ＦＡＸ番号をご明記の上、ご返信頂きますようお願い申し上げます。 ＦＡＸ番号：（ － － ）

個人情報の取り扱いにつきまして、本申込書にご記入頂きました個人情報は、申込に関する受付管理事務等に利用致します。その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

【問合せ先】

株式会社日本経営セミナー事務局 担当者：小倉・戸川

〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル

TEL： 0120-65-1162 Mail： seminar@nkgr.co.jp

■■日本経営グループからセミナーのご案内です■■

優秀な職員の処遇と定着化、事務系幹部候補への待遇、次世代幹部の育成、制度を

運用できる事務人材の不足など、中小病院にとって大切な論点をしっかり網羅！

中小病院のための

人事制度の作り方セミナー

分かりやい！

見直しやすい！

使いやすい！

【内容】

・ 人事を客観視するための重要指標

・ 組織、行動を高める各種書式の作り方

・ グランドデザインの考え方

・ 等級制度の設計方法と論点

・ 人事考課制度の設計方法と論点

・ 賃金制度の設計方法と論点

・ 賞与制度の設計方法と論点

・ 運用ルールの整理方法 他

【参加料】
無料

【対象】

病院経営者、事務長

【講師】

株式会社日本経営 課長 三本 大介
2006年入社。入社後、第三者評価認証支援コ
ンサルティング業務に従事し、ISO認証支援や

病院機能評価認証支援を担当してきた。現在は、
組織人事戦略や人事制度構築といった領域のコンサ
ルティング業務に従事している。
また、Joint Commission International（JCI）
認証支援コンサルティングも担当しており、高度急性
期、急性期病院における業務プロセスやオペレーション
クオリティに精通している。

平成28年9月13日(火)
会場：オフィスパーク名駅プレミアホール306

名古屋市中村区名駅4-5-27 大一名駅ビル3F

各線「名古屋」駅徒歩3分 ユニモール（地下街）7番出口目の前
TEL: 052-485-9410

名古屋 開催

14：00～17：00 
(開場13：30)

こんなお悩みありませんか？

「次世代に引き継ぐための組織体制が作れていない」

「中途採用の給与決定は事務長しか分からない」

「人事考課が必要だと思いながらも、導入に至っていない」

「人事考課を取り入れたが、運用がしっくりいかない」

「組織管理が未成熟だが、手が回らない」

病院経営者・事務長 対象
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■申込書■ 中小病院のための人事制度の作り方セミナー

貴法人名 T E L

Email F A X

氏 名 役 職
住所

氏 名 役 職

※ コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者の参加はお断りします。
※ 資料請求、録音ﾃｰﾌﾟのご注文は応じかねます。
※ 受講証はお申込後、会場地図と併せてお送りします。
※ ご参加者数が5名に満たない場合は勝手ながら開催を中止させて頂く場合がございます。
※ 当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。


