
講座の
ポイント

※ご参加者が５名に満たない場合は勝手ながら開催を中止させて頂く場合がございます。
　また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。
※ビデオ等の録画機および録音機の持込はご遠慮願います。

※資料請求のみのお申込みはお断りさせて頂いております。
※コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者のご参加はお断りいたします。
※やむをえず講師が変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

【講座概要】
大  阪　2017 年 5月 10日（水）　緑地駅ビル 6Ｆ（北大阪急行緑地公園駅直結）
東  京　2017 年 5月 18日（木）　天王洲郵船ビル 22Ｆ
　　　　　　　　　　　　　　　　（モノレール天王洲アイル駅中央口・南口徒歩５分）

講  師　（株）日本経営　社会保険労務士　竹中　道代

講  師　（株）日本経営　主　任　　　植田なつき

時  間　10：30 ～ 16：30（開場：10：00）

お問合せ先
株式会社日本経営　セミナー事務局 /〒561-8510　大阪府豊中市寺内 2-13-3 日本経営ビル /受付担当：鈴木、戸川　TEL : 0120-65-1162

対  象　 新任役職者

料  金　16,200円（税抜き 15,000 円）

↓　FAX 番号　0120-85-2502　↓
■お申し込み書「自治体・独立行政法人のための初めて学ぶ役職者講座」

法人名
病院名

派　遣
責任者

住　　　所

　□大阪会場　□東京会場

〒

役　職

T   E   L

氏　名

氏　名

■個人情報の取り扱いについて…本申込書にご記入頂きました個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からのご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑おかけすることはございません。

役　職

F   A   X

役　職

Webページからのお申込みはコチラ　→　http://nkgr.co.jp/seminar001 検索日本経営　研修

仕事の基本が専門職としての成長と職場への貢献意識を鍛える！

自治体・独立行政法人のための
初めて学ぶ役職者講座

民間病院とは異なる特有の労務知識から役職者としての心得まで
組織マネジメントに欠かせない知識・視点を 1日で習得する！

講座カリキュラム
第 3部：役職者の 5つの心得
　　　　心得１：役を受入れ覚悟を決める
　　　　心得２：チーム方針・目標を掲げる
　　　　心得３：役割を分担し、権限を委譲する
　　　　心得４：人を育て、動機付ける
　　　　心得５：事業管理者の代理人なとる

第 4部：こんな時どうする？
　　　　ケース１：労務トラブル
　　　　ケース２：職員間トラブル

第 1部：組織における役職者の役割を学ぶ
　（１）ワーク
　　　・砂漠脱出ゲーム
　（２）組織において大切な役職者の「視点」
　　　・役職者の役割・責任
　　　・組織と集団の違い

第 2部：自治体病院役職者に不可欠な
　　　　労務知識の基本事項
　　（１）これだけは押えておきたい労務関連法令
　　　・地方公務員法と労働基準法の位置付け
　　　・労働組合と不当労働行為
　　　・実務に関係の深い労働基準法の基礎
　（２）部署マネジメントに必要な知識と対応
　　　・正しい勤務時間の考え方
　　　・正しい休暇、休日の考え方
　　　・ハラスメントの基礎知識と対応方法

　　　　本研修では、公務員として、医療従事者として、そして役職者として、自分は組織から何を期待され、
　　　　果たすべき役割は何なのか？　何を知り、どのように振舞う必要があるのか？
　　　　自治体病院役職者として欠かすことができない知識と視点をお伝えします。
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