
人 事 評 価 制 度 の
活 用 セ ミ ナ ー
～ビジョン・戦略を実現する～

弊社サービスの一環としてＦＡＸによる情報配信・各種ご案内を行っております。貴重なFAX用紙・トナーを拝借させて頂きましたこと、ご容赦願いますよう、
お願い申し上げます。ご案内が不要の場合は、配信中止の手続きを致しますので、お手数ですがＦＡＸ番号をご明記の上、ご返信頂きますようお願い申し
上げます。
ＦＡＸ番号：（ － － ）

日本経営グループでは、医師一人ひとりの貢献度を適切に評価・承認し、組織のベクトルを共有する
人事評価制度の構築に取り組んできました。医師との信頼関係を深化させ、モチベーション向上を目指
す人事評価制度の効果的な構築・運用ノウハウをご紹介します。

【医師人事評価制度の期待効果】
報われ感の向上

一人ひとり役割が異なる医師に対して、多様な
視点から役割や貢献を評価・承認し、一人ひとり
の貢献に報いる。

気づきの促進
医師であっても人事マネジメントの枠外に置か

ず、客観的データ(多面評価)に基づく振り返りと
気づきの機会を与える。

組織ベクトルの共有
病院としての期待医師像を整理し、あるべき姿、

病院方針を浸透させる。フィードバック面談で理
事長・院長と医師との対話の機会を作り、承認と
ねぎらい、戦略実現に向けた期待を伝える。

▼ 申し込みFAX番号 ０１２０－８５－２５０２ ▼
（ご記入の上、本紙をそのまま送信してください。）

※本申込書にご記入いただきました個人情報は、受付管理事務等に利用いたします。
その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

※コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者のご参加はお断
りさせて頂きます。

※資料請求、録音テープのご注文は応じかねます。
※最少開催人数は5名とさせていただきます。

【お問い合わせ先】
日本経営グループ セミナー事務局
担当：小倉（おぐら）
〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
Tel：0120－65－1162／Fax：0120－85－2502
E-mail：seminar@nkgr.co.jp

〔開催日時〕

平成29年7月6日（木）

13：30～15：30 [13：00開場]

〔セミナー内容〕
• 医師人事評価の目的と考え方
• 医師人事評価制度の構築プロセス
• 収益向上を実現する定量評価
• 方針浸透を実現する定性評価
• 効果的な運用ノウハウ 他

〔会場〕
株式会社日本経営 東京支社 セミナールーム
東京都品川区東品川2-2-20 天王洲郵船ビル22階
(りんかい線「天王洲アイル駅」下車 出口Bより徒歩10分

東京モノレール「天王洲アイル駅」下車 中央口直結）

〔講師〕
㈱日本経営
次長 兄井 利昌

佐藤 雅恵

〔受講料〕

無料
※ 内容が多少変更する可能性があります。

●導入病院の院長の声をご紹介
「新入院患者数、紹介患者数が増加した」
「医師が救急を断らなくなった」
「やってみてよかった、医師の雰囲気が変わった」
「事業計画の方針を医師がリードするようになった」
「医師の対応が良くなり、評判が上がった」
「よく頑張っている医師のモチベーションが上がった」

病院経営者、幹部、経営企画担当者 対象

導入事例
急増中!!
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