
※受講者数５名に満たない場合は開催を中止させていただく場合があります。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。 
※コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者の参加はお断りします。 ※資料請求、録音ﾃｰﾌﾟのご注文は応じかねます。 
※資料請求のみのお申込みはお断りさせて頂いております。 ※やむをえず講師が変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

 

大阪：2017 年 8 月 17 日（木）緑地駅ビル 6Ｆ 

（北大阪急行緑地公園駅直結） 

福岡：2017 年 8 月 18 日（金）アサコ博多ビル 7Ｆ 

（博多駅筑紫口徒歩 5 分） 

東京：2017 年 9 月 21 日（木）天王洲郵船ビル 22Ｆ 

（モノレール天王洲アイル駅中央口・南口徒歩５分） 

お問合せ先：株式会社日本経営 セミナー事務局 

〒561-8510 大阪府豊中市寺内 2-13-3 日本経営ビル 

受付担当：小倉、鈴木  Tel:０１２０-６５-１１６２ 

■個人情報の取り扱いについて…本申込書にご記入いただきました個人情報に

ついては、セミナーの受付管理事務・弊社からのご案内等に利用し、その他の利

用でご迷惑おかけすることはございません。 

大阪 

 講座カリキュラム 

第 1部 ストレスの正しい捉え方 

□ストレスと成長 

□個人の自律性を考える 

□メンタルヘルスのための 4つのケア 

第 2部 メンタルヘルスにおける部署マネジメントのあり方 

□生産性の高い職場における管理・監督者の視点 

□4つの心理的ポジションと基本的態度 

第 3部 メンタルヘルスにおける部下マネジメントのあり方 

□部下のシグナル（ＳＯＳ）をキャッチする 

□声かけのポイント 

□叱れるリーダーになる 

 

～生産性と人間性の職場づくり～   

 講座のポイント 

ストレスチェックの導入がスタートし、メンタルヘルスに関す

る関心はますます高まっています。 

一方で、ある調査では、メンタルヘルス不調の要因１位は

「職場の人間関係」２位は「本人の性格」３位は「上司との

相性」にも関わらず、不調者を生まないための取り組み 

１位は「長時間労働削減」２位以下もコンプライアンスを意

識した取り組みが上位に上がるなど、本質的な課題対策

がまだまだされていない分野でもあります。 

本講座では、これらの課題に対して管理・監督者として、ど

のように向き合い、取り組んでいくべきか、その基礎をお伝

えします。 

【講座概要】  

 

【時  間】 10：30～16：30（開場 10：00） 

 
【料  金】 16,200 円（税抜き 15,000 円） 

 

【講  師】 （株）日本経営 主任 植田なつき 

 

Web サイトからもお申込できます。http://nkgr.co.jp/seminar001 □大阪会場 □福岡会場 □東京会場 

▼▼ 御申込書  FAX番号 0120-85-2502  ▼▼ 

 

【対象者】  管理・監督職 
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