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▼▼ 御申込書 FAX番号 0120-85-2502  ▼▼

※本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

※コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者のご参加はお断りいたします。 ※ビデオ等の録画機および録音機の持込はご遠慮願います。

※受講者数５名に満たない場合は開催を中止させていただく場合があります。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。

※資料請求のみのお申込はお断りさせて頂いております。

Webサイトからもお申込できます。http://nkgr.co.jp/seminar001

受講料：3,000円(税込)

プログラム 講師（株）日本経営
組織人事コンサルタント

講師

医療の現場においても、その必要性が高まっている働き方改革。診療報酬改定をみても、その取り組み推
進の動きは待ったなしの状況になっています。しかし、一言で「働き方改革」といっても課題は組織に
よって異なり、多くの医療現場では危機感はあるものの、具体的な道筋が明確でない状況も見られます。
今回のセミナーでは、「経営における働き方改革」を命題に、テーマ別の考察を行うことで、働き方改革
における病院経営のあり方、その全体像を考察します。

□岡山会場 □大阪会場 □名古屋会場

岡山
2018年5月2日（水）
第一ｾﾝﾄﾗﾙﾋﾞﾙ1号館5F C会議室
岡山駅徒歩3分

大阪
2018年5月14日（月）
㈱日本経営 緑地駅ﾋﾞﾙ ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ6Ｆ
北大阪急行緑地公園駅直結

名古屋
2018年5月15日（火）
ｵﾌｨｽﾊﾟｰｸ名駅花車ﾃﾞｻﾞｲﾝ会議室905
各線名古屋駅桜通口徒歩9分

実施概要

15：00～17：00
（開場14：30）

時間
テーマ１：働き方改革を俯瞰する

 働き方改革の論点を整理する
 法令遵守のための最低限ラインをおさえる

テーマ２：医師の時間外労働を考える

 年俸制度は救世主となるのか？
 高まる部長クラスのマネジメント力の必要性

テーマ３：女性活躍を考える

 女性医師活躍は経営にどのようなインパクトを与えるのか
 女医活躍に欠かせないキャリア形成の視点

テーマ４：働き方改革における組織マネジメントを考える

 診療報酬改定が生むチーム運営の難しさ
 雇用の多様化（常勤・非常勤等）が生む生産性と不公平感

テーマ５：どう踏み出す最初の一歩

 組織によって異なる「働き方改革」
 働き方改革を成功させる３ステップ


