
お問合せ先：株式会社日本経営 ＜http://www.nkgr.co.jp/＞
TEL:0120-65-1162 FAX:0120-85-2502

E-mail：seminar@nkgr.co.jp 担当：小倉（おぐら）

＜大阪本社＞
〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
＜東京支社＞
〒140-0002 東京都品川区東品川2-2-20 天王洲郵船ビル22F

＜福岡オフィス＞
〒812-0013 福岡県福岡市博多区博多駅東1-11-5 アサコ博多ビル7F

▼ ▼ Webページからのお申込みはコチラ ▼ ▼

○本申込書に記載いただいた個人情報についてはセミナーの受付管理事務・弊社からの各種
ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。
※税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断りしております。

※資料のみのご請求はお断りしています。また、当日ビデオなどの録画・録音機の持ち込み
はご遠慮願います。

○多数のお申込が予想されるため、定員になり次第お申込を締め切らせていただきます。
○ご参加者数が5名に満たない場合は勝手ながら開催を中止させて頂く場合がございます。ま
た、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

http://nkgr.co.jp/seminar001

日本経営グループからのセミナーのご案内です
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下記にご記入の上、お申し込みください ▼▼ FAX番号 0120-85-2502  ▼▼

職員定着に悩む介護事業所に送る・・・

「職員が離れない組織づくりセミナー」

第1部：統計と現場から見る介護離れの現状
介護現場の離職状況の分析から考える、
職員が離れない組織を構築するための手段とは

第2部：キャリア段位制度を用いた職員の活性化
キャリア段位制度に基づいたマニュアル、キャリアパス、人事制度を
構築し、職員の活性化をハード面から支援する方法を徹底解説

講師：株式会社日本経営 主任 沼田潤
立花和喜

緑地公園駅ビル6階
大阪府豊中市寺内2-4-１

職員がやる気を持って、ご利用者様本位のケアが追及できる
組織のもと、職員満足がご利用者様の満足に還元される
介護事業所になるための方法を下記ポイントからお伝えします。

 キャリア段位制度の活用によるケア
の質向上

 職員の定着につながるキャリアパス
構築方法

 ケアの質向上を人事制度と連結し
職員のやる気を引き出す手法

※会場はこちらです

2018年6月20日（水）
14:00～16：00開催!

（開場 13:30）

参加費無料!!


