
お問合せ先：株式会社日本経営 E-mail：seminar@nkgr.co.jp 担当：小倉（おぐら）TEL:0120-65-1162 FAX:0120-85-2502
＜大阪＞ 〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
＜東京＞ 〒140-0002 東京都品川区東品川2-2-20天王洲郵船ビル22F
＜福岡＞ 〒812-0013   福岡県福岡市博多区博多駅東1-11-5 アサコ博多ビル7Ｆ
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▼▼ 御申込書 FAX番号 0120-85-2502  ▼▼

Webサイトからもお申込できます。http://nkgr.co.jp/seminar001

受講料：3,000円(税込)

プログラム 講師（株）日本経営
組織人事コンサルタント

講師

遂に成立した「働き方改革関連法」。その中身は私たちに経営のあり方の変化を求めています。
今回のセミナーでは、中でも経営に大きな影響を与える「給与」のあり方について、職種が抱える異なる
課題を捉えつつ解説します。また、経営においては生産性向上を求める「攻めの働き方改革」も重要です。
セミナーでは、ハラスメントの問題など、上司と部下、職員と組織の関係のあり方も同時に捉えつつ医療
現場における生産性向上について考察します。

□名古屋会場 □岡山会場 □大阪会場

名古屋
2018年9月6日（木）
オフィスパーク名駅プレミアホール
会議室3Ｆ 306会議室
（各線名古屋駅徒歩3分）
岡山
2018年9月10日（月）
岡山コンベンションセンター4Ｆ
401会議室（JR岡山駅徒歩3分）
大阪
2018年9月12日（水）
緑地公園駅ビル6Ｆ
（北大阪急行緑地公園駅直結）

実施概要

14：00～16：00
（開場13：30）

時間
 法令遵守だけで人件費4億円アップ？！

・対応が急がれる働き方改革のポイント
・法令遵守が招く経営危機？！
・働き方改革が与える人件費への影響

 働き方改革に対応した給与体系を考える

・働き方改革で欠かせない自院の現状分析の視点
・働き方改革における給与水準のあり方
・どうする同一労働同一賃金への対応法

 忘れてはいけない 『生産性向上』

・医療職における3つの生産性向上とは
・仕組みが生む生産性向上

・内発的動機付けで生産性は15倍?!

大きな矛盾に陥った働き方改革

・働き方改革でハラスメントが増加？
関係性が生む生産性向上にご注意を

・“信頼”で生産性は50％向上する?!

・戦略的従業員満足という考え方

働き方改革！どう変わる“給与”と“マネジメント”の行方

※本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

※コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者のご参加はお断りいたします。 ※ビデオ等の録画機および録音機の持込はご遠慮願います。

※受講者数５名に満たない場合は開催を中止させていただく場合があります。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。

※資料請求のみのお申込はお断りさせて頂いております。


