
■参加申込書 ご記入の上、本紙をそのまま送信してください。 FAX:0120-85-2502 

貴社名
TEL
FAX

住所

お名前 お役職

・本申込書に記載いただいた個人情報についてはセミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。
・当日ビデオなどの録画・録音機の持ち込みはご遠慮願います。
また、資料のみのご請求はお断りしています。

・税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断りしております。

お問い合わせは（株）日本経営 セミナー事務局まで
担当： 小倉（おぐら） TEL ： 0120-65-1162

このようなお考えをお持ちの方、ぜひご参加ください！

第1部 想いを繋ぐ(ビジョン)

①永続的経営を支える14の要素
②勝てる企業を作るトップの思考と言動
③理念・ミッション・ビジョンの浸透方法

「実務で活かせる事業計画を作りたい」
「事業計画に基づいた実践力ある経営を進めたい」
「社員のベクトルを合わせて、一致団結した会社にしたい」
「事業承継を見据えた準備を進めたい」
「中核となる幹部を育てたい」

・当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます
・定員30名に達し次第、受付を終了します。
・お申込が5名に満たない場合、セミナーを中止させていただく場合がございます。

日時

株式会社日本経営 セミナールーム
（大阪府豊中市寺内2-4-1 緑地駅ビル6階）

会場 先着 30名様定員

参加費

10,000円
（税込）

経営者、経営幹部対象2018年10月19日（金）15:00～17:30（開場 14:30）

第2部 事業を繋ぐ(経営計画・財務)

①事業を成長・発展させ続けるための計画のポイント
②必要な情報の理解と戦略を計画に落とし込む方法
③策定した計画を絵に描いた餅にしないためのポイント
④事業承継を見据えた事業計画のポイント

第3部 人材を繋ぐ(人材・マネジメント)
①社員の自律を高める5つのポイント
②組織の実行力を高める人材マネジメント手法
③未来を切り開くリーダーの育成ポイント

第2部講師
日本経営グループ 課長 藤井邦夫
中堅・中小企業の事業計画の策定・実行支援
コンサルティングを行う。
事業承継期のクライアントも多く、資産税の
観点にとらわれない事業承継支援に定評がある。

セミナープログラム

講師 第1部・第3部講師
株式会社日本経営 取締役 橋本竜也
人事、事業計画推進、経営改善等のコンサルティ

ング、幹部・リーダー育成研修等を行う。コンサ

ルティング実績は７０社を超え、全国の金融機関、

各種団体等での講演も多数行っている。

４代・５０年・無借金経営を続ける会社が伝える

～成長・発展し続ける100年企業に向けて～

中小企業の事業計画立案・実行力向上のポイントセミナー


