
全診療科を黒字体質へ導く！！

医師を動かす病院マネジメントセミナー

貴法人名

ご住所

TEL/FAX

お名前 （役職）

MAIL

※本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、
その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。

ＦＡＸ送信先

0120-85-2502

問い合わせ先

◆株式会社日本経営セミナー事務局

担当：小倉（おぐら）

ＴＥＬ：0120-65-1162

ＦＡＸ：0120-85-2502

 “科別損益分岐点”をキーにした、診療科マネジメントのポイントが分かる！
 “プロセス指標”をキーにした、医師人事評価のポイントが分かる！
 “多面評価”を活かした、医師の行動変容のポイントが分かる！

第1部：原価計算を活かした病院マネジメント
◆2025年を乗りきるビジョン策定のポイント
◆病棟再編、建替えを実現させる計画づくり
◆事例に基づく診療科別のパフォーマンス把握
◆ベンチマークに基づく病院のポジショニング把握

第2部：医師人事評価制度を活かした病院マネジメント
◆原価計算を活かした医師のパフォーマンス測定
◆医師の行動変容を促す医師人事評価制度
◆“結果評価”に陥らないプロセス指標を活用した業績評価
◆科別損益分岐点に基づいた診療科別の目標設定

理事長・院長・
事務長 等

経営層限定

開催日時
2月8日（金）
14：00～17：00（開場13：30～）

大阪会場
緑地駅ビル6Ｆセミナールーム
（北大阪急行緑地公園駅直結）

受講料
5,000円（税込）

講師紹介

■NKGRｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ株式会社

チームリーダー 岩佐 真実

中小企業診断士。医療機関の経理指導・財務指導に従事し、中小企業
診断士として一般企業の視点を交えた財務管理体制の構築支援を行う。
特に、病院における管理会計を強みとしており、病棟別原価計算や診
療科別原価計算の導入支援を行っている。

■株式会社日本経営

チームリーダー 植田 なつき

日本経営入社後、病院・介護施設における人事評価制度構築や職員研
修など人事マネジメントに関わる支援中心に行っている。医師人事評
価制度整備支援や医師の目標設定支援なども行っている。

※ご参加者数が5名に満たない場合は勝手ながら開催を中止させて頂く場合が

ございます。また、当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。

あらかじめご了承ください。

※税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断り

しております。

※資料のみのご請求はお断りしています。

※当日ビデオなどの録画・録音機の持ち込みはご遠慮願います。


