
ケアの質を高めたいが有効な手段が見つからない

稼働率を上げたいがどう営業をすれば良いか分からない

今後の事業所運営の方向性が見つからない

施
設
長
育
成
塾

OJTで施設長は育たない

経営者の悩みはそれぞれですが、共通しているのは「施設

長を含む管理者・リーダークラスの育成が十分でない」という

課題を抱えている点です。これを突き詰めると、

「施設長を育成できる人がいない」という根本があります。

当塾は、施設長に不可欠な知識とノウハウを体系的に学

べる教育機関としての機能を担います。さらに、「切磋琢磨

できる仲間作り」の場としても活用可能です。

こんなお悩みに効きます！

2日間で得られる効果

１．日々の事業所運営の悩みを解消する

２．安定収益確保能力を身につける

３．書籍の内容を実務に活用できるようになる
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受講特典

プレゼント

セミナー関連本

介護事業所を成功に導く



■参加申込書 ご記入の上、本紙をそのまま送信してください。 FAX:0120-85-2502 

貴法人名 TEL

ご住所 FAX

お役職
ご氏名

希望会場

・本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけすることはございません。
・当日ビデオなどの録画・録音機の持ち込みはご遠慮願います。
また、資料のみのご請求はお断りしています。

・税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断りしております。
お問い合わせは（株）日本経営 セミナー事務局まで

担当： 小倉、鈴木 TEL ： 0120-65-1162

お問い合わせ・お申込み

介護経営専門コンサルタントから、「攻め×守り」を学ぶ2日間！

第1講 施設長の役割とは
 施設長が挙げるべき成果とは
 施設長はどのような人であるべきか

第2講 介護経営の全体像を理解する
 基本的な決算書の見方
 介護経営シュミレーションゲーム
「CHANGE」の実施
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第3講 施設長に求められる内部管理
 新人施設長とベテランの差
 利用者管理の手法
 役職者との関わり方
 適正な人員配置を考える
 収支管理の考え方

第4講 施設長に求められる外部管理
 稼働率の管理手法
 地域相談員としての営業とは
 地域の情報を集める
 営業先の特徴を知る
 具体的な営業手法

第5講 サービス基準の統一化を行う
 今、介護現場に求められるサービ

スの質とは
 介護サービスの質を高める手法
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1日目 2日目

免責事項

 当日の講座内容は多少変更となる場合がございます

 各開催日ともに定員20名に達し次第、受付を終了します。

 お申込が5名に満たない場合、講座を中止する場合がご

ざいます。

開催概要

10月 3日（木）/ 4日（金）
会場：緑地駅ビル6F (北大阪急行「緑地公園駅」徒歩１分）
住所：豊中市寺内2丁目4番1号

10月 8日（火）/ 9日（水）
会場：天王洲オーシャンスクエア22Ｆ

(東京モノレール「天王洲アイル駅」中央口・南口徒歩５分）
住所：東京都品川区東品川2-2-20

10月29日（火）/30日（水）
会場：アサコ博多ビル7F (JR「博多駅」筑紫口徒歩５分）
住所：福岡市博多区博多駅東1-11-5

福岡

大阪

東京

セミナー開始 午前10時（開場30分前） セミナー終了 午後5時 ※全日程共通

受講料 6万円（税抜）

20名様（各日程/先着）定 員

対象者

講 師

施設管理者様

沼田 潤 （株式会社日本経営主任）


