
13:00 - 14:20

第1部 地域共生社会の実現に向けた行政と事業者の役割
～行政と事業者、専門職が取り組むべき「地域マネジメント」～
松川 竜也氏 沖縄県こども生活福祉部 高齢者福祉介護課 統括アドバイザー

一般社団法人神奈川県介護支援専門員協会　副理事長

15:10 - 16:10

第2部
行政視点からの地域マネジメントの取り組み
～生駒市の実践事例から学ぶ地域の事業者に期待していること～
田中 明美氏 生駒市地域包括ケア推進課長

16:10 - 17:00

第3部
地域共生社会に求められる組織マネジメント手法
橋本 竜也 株式会社日本経営　取締役
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ベルサール神田

新宿線「小川町駅｣ ｜ 千代田線 ｢新御茶ノ水駅｣
丸ノ内線 ｢淡路町駅｣ ｜ JR線・銀座線 ｢神田駅｣
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東京都千代田区神田美土代町7 住友不動産神田ビル2・3F
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セミナー内容 PROGRAM

参加費

無料

対象
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休憩時間（14:20～15:10）に、「明日からの経営に役立つセミナー」として、以下の通り開催予定。
その他、コーヒーコーナー、お役立ち情報ブース等もご用意しております。是非お立ち寄りください。

FAX 0120-85-2502 

※当日のセミナー内容や時間配分は多少変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。
※本申込書に記載いただいた個人情報については、セミナーの受付管理事務・弊社からの各種ご案内等に利用し、その他の利用でご迷惑をおかけす
ることはございません。
※税理士、社会保険労務士、コンサルタントなど、同業の方のご参加はお断りしております。
※資料のみのご請求はお断りしています。また、当日ビデオなどの録画・録音機の持ち込みはご遠慮願います。

● 「小川町駅｣B6出口徒歩2分(新宿線)

● ｢新御茶ﾉ水駅｣B6出口徒歩2分(千代田線)

● ｢淡路町駅｣A6出口徒歩3分(丸ノ内線)

● ｢神田駅｣北口徒歩7分(JR線)

● ｢神田駅｣4番出口徒歩7分(銀座線)

● ｢大手町駅｣C1出口徒歩8分(半蔵門線,丸ノ内線,東西線,三田線,千代田線)

松川 竜也氏

社会福祉法人にて介護職、相談員を務めた後、居
宅介護支援業務に従事。その後、法人本部長とし
て法人経営を行いながら居宅介護支援事業管理
者、地域包括支援センター長として業務に従事し
た経験を持つ。また、保険者において、基幹型包括
支援センター長としての業務経験も持ち、現場だ
けではなく、保険者としての業務経験を活かし実
務・研修などを行う。

田中 明美氏

1995年４月奈良県生駒市役所入職、福祉健康
部健康課に所属。1999年福祉健康部高齢福祉
課、2002年福祉健康部福祉支援課、2012年予
防推進係長、2013年福祉部介護保険課、翌年課
長補佐。2015年福祉健康部高齢施策課、2016
年高齢施策課主幹・地域包括ケア推進室、室長兼
務。2017年福祉健康部地域包括ケア推進課長、
2018年４月から現職。

橋本 竜也
人事コンサルティング部門に配属され、一貫して
病院・介護施設の人事制度改革に携わる。2006
年には半年間、調剤薬局に出向し、収益改善と組
織改革を実現。
コンサルティングにおいては、赤字施設や債務超
過先の経営再建にも従事。組織の永続発展におけ
る人材育成というテーマでも高い成果をあげてい
る。

WEBからの
お申込みはこちら

問合せ先　株式会社 日本経営　大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
	 　 電話 0120-65-1162　メール seminar@nkgr.co.jp　担当：小倉（おぐら）

法人名 住所
〒

メール TEL FAX

お名前 役職 お名前 役職

お名前 役職 お名前 役職

会場 ① 会場 ②

14:30 - 14:45 クラウド型人事評価システムを使った
効率的な人事管理手法 月初の試算表完成を可能にする経理体制の見直し手法

14:50 - 15:05 ～ボードゲームで楽しみながら学ぶ～ 
役職者の経営意識を高める研修手法

キャリア段位制度を準用した
介護サービスレベルの底上げ手法

演者紹介

同日開催　「明日からの経営に役立つセミナー」

交通アクセス

2019年7月19日　「地域共生社会の実現に向けた地域マネジメントとは」セミナー ｜ 下記にご記入の上、お申し込みください




