
こんな悩みをお持ちの経営層、施設長の方に

 職員の採用や定着が思うようにいかない・・・

 慢性的な人手不足で職員が疲弊している・・・

 上記を解消したいが人件費は可能な限り抑制したい・・・

介 護 施 設 に お け る 採 用 ・ 定 着 戦 略 セ ミ ナ ー

～ 採 用 マ ー ケ テ ィ ン グ と 人 事 制 度 の 観 点 か ら ～

 マーケティング分析を通じた適切な戦略の構築
 ターゲットに適したアプローチ手法
 求職者にとって魅力ある情報発信の手法

法 人 の 将 来 を 左 右 す る の は “ 人 材 ” で あ る

 セミナー内容

▼ ▼ 申 込 Ｆ Ａ Ｘ 番 号 ０ １ ２ ０ - ８ ５ - ２ ５ ０ ２ ▼ ▼

貴法人名 T E L

Email F A X

氏 名 役 職

住所

氏 名 役 職

本申込書に記入いただきました個人情報は、受付管理事務、弊社からの各種ご案内等に利用し、 その他の利用で使用することはございません。

※ コンサルティング会社、会計事務所、社労士事務所などの同業者の
参加はお断りしております。

※ 資料のみのご請求・録音機のお持ち込みはお断りしております。

※ ご参加人数が5名に満たない場合は、誠に勝手ながら開催を中止さ
せて頂く場合がございます。

※ 当日のセミナー内容は多少変更となる場合がございます。あらかじ
めご了承ください。

 他事業所と比較して魅力ある初任給の設定
 「定着」「育成」のための事例紹介
 人件費コントロールの手法

第1部 採用マーケティングから見る人材獲得のポイント

第2部 人事制度から見る採用・定着のポイント

外部環境の変化に伴い、ますます働き手の確保が困難となっており、介護施設における人手不足は深刻

なものとなっています。さらに、法人の将来を見据えた場合、人材を定着させ、育成する仕組み作りもポ

イントとなります。本セミナーでは、それらの問題解決に向けた戦略、手法のポイントを人事コンサルタ

ントが実績に基づいて解説致します。

人材の採用・定着に悩める経営幹部に贈る！ 先着20名様限定

【お問合せ先】日本経営グループセミナー事務局 担当：小倉 〒561-8510 大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル
TEL:0120-65-1162 ／ FAX:0120-85-2502 E-mail:seminar@nkgr.co.jp

 対象：介護事業所の経営層、施設長

 講師：（株）日本経営 小森 円太郎
森本 純

受講料無料

 日時・会場（全3日程ございます）

①2019年9月18日（水）大阪開催
会場：緑地駅ビル6階

(北大阪急行電鉄緑地公園駅直結）
住所：豊中市寺内2丁目4番1号
14：00～16：00 （開場 13：30）

②2019年9月26日（木）岡山開催
会場：第一セントラルビル１号館５階D会議室
住所：岡山県岡山市北区本町6番36号
14：00～16：00 （開場 13：30）

③2019年10月4日（金）名古屋開催
会場：オフィスパーク名駅プレミアホール

大一名駅ビル3階306会議室
住所：名古屋市中村区名駅4丁目5番27号
14：00～16：00 （開場 13：30）


