
介護サービス向上支援
コンサルティング

新規利用者の受入れに現場が否定的である経営ニーズ

ケアレベルが可視化されておらず、現場の習熟度が高まらない

医療職と介護職の関係性が悪く、現場のモチベーションが低い

利用者主体ではなく、職員主体のケアが現場で横行している

現場のケアレベルを属性別に「理解度」×「実践度」の２軸で可視化

組織が有する専門職を有効活用した自立支援の取組み推進

要介護度改善、在宅復帰、オムツ外し等アウトカム評価へ対応ソリューションの提供
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（株）日本経営 介護福祉コンサルティング部 主任：小森円太郎

TEL : 06-6868-1161 MAIL : entaro.komori@nkgr.co.jp

アンケートを通じて属性別に現場の
介護レベルを可視化して、課題点を
抽出

「自立支援」メソッドを用いて多職
種連携を通じた事業所の自立支援ケ
アの推進（アウトカム評価加算への
対応）

ケア行為一つひとつの「根拠」を言
語化して、現場リーダーの指導基準
を明確化

介護レベル可視化 ケアの基準書策定 自立支援の取組み推進
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弊社のコンサルスタンス

【スケジュール例】

日本経営のソリューション

経営者の
お悩み

介護レベル可視化

ケアの基準書策定

自立支援の取組み推進


