
デジタルトランスフォーメーション デジタル コーポレートトランスフォーメーション

配置転換及び教育研修等を整備して、
真のDX化を実現します。

ITベンダー・ITコンサルではなく、病院組織変革（CX）の
専門家である(株)日本経営がデジタル化も支援して病院DXを実現！

病院DXイメージ

DX=D×CX

DXは単なるデジタル化・IT化ではない！

実行の徹底度を高める人事制度構築

施設間人事異動をしやすくする複線型人事制度導入

M&A後の組織融合としてのPMI

患者体験価値を高めるリーンマネジメント導入

人事評価集計を効率化する人事評価ナビゲーター

患者体験価値を可視化する病床稼働管理・フローの最適化

定型反復事務業務を代替するRPA

初めて電子カルテ導入する医療情報システムベンダー選定支援

DX

CX
（組織変革）

D
（デジタル化）

目指したい組織へ変革

デジタル技術を用いて解決

学び直しを便利にするeラーニングシステム

部署・ジョブ変更を可能にする人材育成

これらを行い人員配置を最適化し、
コスト構造（人件費比率）を変革

これらのデジタル化を組み合わせて、
人員配置を最適化



病院組織変革（CX）の専門家

株式会社日本経営

大阪本社：大阪府豊中市寺内2-13-3 日本経営ビル

【その他拠点】
東京支社、福岡オフィス、札幌オフィス、東北事務所

日本経営の強み

 病院経営支援全国1,400件以上の実績

 複数領域（デジタル・戦略・組織・管理会計）
の専門家が、単なるデジタル導入で終わらない
「将来ビジョン・戦略を実現するための組織変
革」を促す。

 経営者とともにシステムベンダーとの交渉に臨
むなど、現場の「泥臭さ」。

病院DXソリューション例

DX初期診断

CX・IX計画策定

DX実行サポート

•経営層とヒアリング、DXの目標やゴー
ルのすり合わせ
•職員の配置状況やシステムの導入状況な
ど現状確認
•課題解決のご提案、ディスカッション

•DX初期診断の結果を踏まえたCX・IXの
目標設定
•短期目標・中期目標・長期目標を達成す
るための計画策定
•人員配置のシミュレーション作成

•院内のDX推進プロジェクトの運用に対
する進捗管理・アドバイス
•リスクや課題の洗い出し
•システムが組織に適合しているかの検討
支援
•職員研修・勉強会の実施

（3～4カ月程度）

（4～6カ月程度）

（4カ月～）
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