
さ
ら
に
苦
し
い
の
は
、
こ
う
し
た
こ
と
に
そ
れ
な
り
に
対
応
し
て
い
て
も
、
社
員
の
一
体
感

や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
つ
な
が
ら
ず
、
い
ろ
い
ろ
と
や
っ
て
い
て
も
業
績
に
は
ほ
と
ん
ど

効
果
が
な
い
と
い
う
こ
と
が
多
い
で
す
。
本
当
に
悩
み
は
尽
き
ま
せ
ん
。

と
こ
ろ
が
、
こ
う
し
た
課
題
は
そ
れ
な
り
に
抱
え
て
い
た
と
し
て
も
、
社
員
の
一
体
感
を
つ

く
り
、
継
続
的
に
好
業
績
を
上
げ
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

私
は
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
に
数
百
人
の
経
営
者
の
方
々
と
お
会
い
し

て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
そ
の
中
で
も
継
続
的
に
好
業
績
を
上
げ
て
い
る
「
成
長
企
業
」
に
は
、

共
通
点
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
気
づ
き
ま
し
た
。

そ
れ
は
、
会
社
と
社
員
の
信
頼
関
係
が
育
ま
れ
て
い
る
こ
と
。
そ
の
上
で
会
社
の
方
針
が
明

確
で
、
社
員
が
す
べ
き
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て
お
り
、
徹
底
し
た
実
行
と
検
証
を
重
ね
て
い
る

と
い
う
こ
と
で
す
。
し
か
も
、
社
員
の
一
体
感
が
あ
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
高
い
の
で
す
。

こ
う
し
た
成
長
企
業
は
、
必
ず
し
も
特
別
な
商
品
や
製
品
、
サ
ー
ビ
ス
、
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

や
経
営
戦
略
が
あ
る
会
社
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
当
社
が
か
か
わ
っ
た
会
社
の
中
に
は
、

サ
ー
ビ
ス
自
体
は
そ
れ
ほ
ど
特
殊
で
は
な
く
、
同
業
者
も
た
く
さ
ん
い
る
も
の
の
、
す
べ
き
こ

は
じ
め
に

企
業
経
営
者
に
と
っ
て
、「
人
」
と
「
組
織
」
に
対
す
る
悩
み
は
尽
き
ま
せ
ん
。

特
に
人
材
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
大
企
業
ほ
ど
に
は
整
っ
て
い
な
い
中
小
企
業
の
場
合
は
、
そ

の
傾
向
が
強
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
毎
日
、
人
の
問
題
に
振
り
回
さ
れ
て
い
る
と
い
う

経
営
者
も
少
な
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
こ
数
年
、
人
と
組
織
に
関
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、
難
易
度
が
急
速
に
上
が
っ
て
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
、
人
手
不
足
、
価
値
観
の
多
様
化
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
の
革
新
に
よ
る
業
務
変
化
な
ど
、

従
来
の
よ
う
な
手
法
で
は
対
応
困
難
な
課
題
が
次
々
に
生
ま
れ
て
き
て
い
る
は
ず
で
す
。

こ
う
し
た
課
題
に
対
し
て
は
、
大
企
業
だ
け
で
な
く
、
中
小
企
業
で
も
対
策
が
必
要
で
し
ょ

う
。
そ
う
し
な
け
れ
ば
、
社
員
の
退
職
、
優
秀
な
社
員
の
離
脱
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低

下
な
ど
が
起
こ
り
、
競
争
力
や
業
績
の
低
下
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

具
体
的
対
策
と
し
て
は
、
残
業
削
減
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
、
退
職
防
止
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
向
上
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
社
員
と
会
社
の
つ
な
が
り
）
向
上
、
人
事
制
度
の
見
直
し
な
ど
が

あ
り
、
本
当
に
目
が
回
る
ほ
ど
多
く
の
こ
と
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
で
す
。
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企
業
経
営
者
の
共
通
し
た
悩
み
で
す
。

逆
に
言
え
ば
、
社
員
が
期
待
に
応
え
て
く
れ
れ
ば
、
も
っ
と
会
社
を
成
長
さ
せ
ら
れ
る
、
業

績
を
上
げ
ら
れ
る
、
と
思
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。　

ま
さ
に
、
そ
の
通
り
で
す
。

成
長
企
業
の
経
営
者
は
、
自
分
の
方
針
や
重
点
戦
略
、
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
に
期
待
し
て

い
る
こ
と
や
外
し
て
は
い
け
な
い
ポ
イ
ン
ト
を
社
員
と
的
確
に
共
有
し
、
実
行
さ
せ
て
い
ま
す
。

し
か
も
、
社
員
と
の
信
頼
関
係
が
土
台
に
あ
り
ま
す
の
で
、
一
体
感
を
持
っ
て
実
行
さ
れ
ま
す
。

こ
れ
こ
そ
が
、「
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
」
で
す
。

成
長
企
業
に
も
、
働
き
方
改
革
対
応
、
退
職
防
止
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
な
ど
人
事
に
関
す

る
個
別
の
課
題
が
、
他
の
企
業
と
同
じ
よ
う
に
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
こ
う
し
た
対
応
は
、「
ど
う
い
う
会
社
に
し
た
い
の
か
」「
何
を
大
切
に
す
る
の
か
」

と
い
う
経
営
者
の
明
確
な
考
え
の
も
と
に
進
め
ら
れ
て
い
き
ま
す
の
で
、
会
社
へ
の
社
員
の
不

満
、
社
員
へ
の
経
営
陣
の
不
満
で
は
な
く
、
よ
り
向
上
す
る
た
め
に
解
決
す
べ
き
共
通
課
題
と

い
う
位
置
づ
け
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
こ
う
し
た
課
題
へ
の
対
応
も
比
較
的
ス
ム
ー
ズ
で
、

と
を
明
確
に
し
て
徹
底
す
る
こ
と
で
、
上
場
ま
で
果
た
し
た
企
業
も
複
数
社
あ
り
ま
す
。

業
績
が
低
迷
し
て
い
た
り
、
思
う
よ
う
な
成
長
が
で
き
て
い
な
い
と
、
す
ぐ
に
経
営
戦
略

や
商
品
、
サ
ー
ビ
ス
の
問
題
と
考
え
て
し
ま
い
が
ち
で
す
が
、
同
じ
よ
う
な
経
営
戦
略
、
商
品
、

サ
ー
ビ
ス
で
あ
っ
て
も
好
業
績
の
会
社
が
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
。

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
言
え
る
の
は
、
会
社
の
業
績
を
上
げ
、
成
長
さ
せ
る
た
め
に
は
、
組
織

と
し
て
の
「
実
行
力
」
こ
そ
が
重
要
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

と
こ
ろ
が
、
こ
の
組
織
と
し
て
の
実
行
力
に
悩
み
を
抱
え
る
中
小
企
業
経
営
者
が
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。
従
業
員
数
が
少
な
い
う
ち
は
、
極
端
に
言
え
ば
社
長
が
ひ
た
す
ら
必
死
に
仕
事
を

す
れ
ば
、
会
社
を
成
長
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
従
業
員
が
増
え
て
い
く

と
、
社
長
一
人
で
は
ど
う
に
も
で
き
な
く
な
っ
て
き
ま
す
。

「
も
っ
と
考
え
て
動
い
て
く
れ
」

「
管
理
職
な
ん
だ
か
ら
管
理
職
と
し
て
の
仕
事
を
し
て
く
れ
」

こ
の
よ
う
に
思
う
経
営
者
は
た
く
さ
ん
い
る
で
し
ょ
う
。
社
員
が
思
っ
た
よ
う
に
動
い
て
く

れ
な
い
、
期
待
に
応
え
て
く
れ
な
い
、
こ
う
し
た
悩
み
は
、
そ
の
程
度
に
差
は
あ
れ
ど
、
中
小
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「
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
論
」
と
い
う
と
難
し
く
感
じ
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
本
書

は
、
経
営
者
の
思
考
の
流
れ
に
沿
っ
た
構
成
に
し
て
あ
り
ま
す
の
で
、
す
っ
と
頭
に
入
っ
て
い

く
は
ず
で
す
。
ご
安
心
く
だ
さ
い
。

本
書
で
紹
介
す
る
4
つ
の
経
営
機
能
を
軸
と
し
た
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、
多
く
の
経
営
者

か
ら
「
わ
か
り
や
す
い
」「
実
践
的
だ
」
と
好
評
を
い
た
だ
い
て
お
り
、
誰
も
が
取
り
組
め
る
実

践
論
で
す
。

従
業
員
の
た
め
、
お
客
様
の
た
め
、
社
会
の
た
め
に
も
っ
と
会
社
を
成
長
さ
せ
た
い
、
業
績

を
上
げ
た
い
、
う
ち
の
会
社
は
も
っ
と
で
き
る
は
ず
、
と
思
っ
て
い
る
経
営
者
や
経
営
幹
部
の

方
々
に
と
っ
て
、
本
書
は
、
必
ず
お
役
に
立
て
る
は
ず
で
す
。

第
1
章
か
ら
、
あ
れ
こ
れ
と
考
え
を
巡
ら
せ
な
が
ら
読
み
進
め
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
本
書
を

読
み
終
え
た
と
き
に
は
、
あ
な
た
の
会
社
が
す
べ
き
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
。

さ
あ
、
こ
こ
か
ら
が
、
あ
な
た
の
会
社
の
さ
ら
な
る
成
長
発
展
の
ス
タ
ー
ト
で
す
。

　
　
　
　
　
株
式
会
社
日
本
経
営　

取
締
役　

橋
本
竜
也

あ
ま
り
大
き
な
悩
み
に
な
り
ま
せ
ん
。

成
長
企
業
の
経
営
者
は
、「
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
」
が
た
け
て
い
ま
す
。

無
意
識
に
実
践
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
が
、
狙
っ
て
実
践
で
き
る
よ
う
に
す
れ
ば
、
経
営
に

大
き
な
効
果
が
あ
り
ま
す
。

特
に
中
小
企
業
の
場
合
は
、
経
営
戦
略
は
社
長
の
頭
の
中
に
あ
る
と
い
う
こ
と
が
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
か
ら
、
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
の
差
は
会
社
の
業
績
や
成
長
に
大
き
な
差
を
生
む
こ

と
に
な
り
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、
こ
の
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
多
く
の
会
社
で
実
践
す
る
こ
と
で
、
も
っ
と

も
っ
と
会
社
を
成
長
発
展
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
、
そ
の
成
長
の
果
実
を
社
員
の
方
々
と
分
か

ち
合
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
、
本
書
を
執
筆
し
ま
し
た
。

本
書
の
内
容
は
、
多
く
の
成
長
企
業
経
営
者
の
思
考
や
手
法
を
ベ
ー
ス
に
、
学
術
的
な
知
見

も
活
か
し
な
が
ら
、
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
効
果
的
に
実
践
で
き
る
よ
う
に
当
社
が
体
系
化
し

た
も
の
で
す
。
当
社
は
、
中
小
企
業
の
人
事
制
度
構
築
や
経
営
方
針
策
定
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
を
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で
数
多
く
の
企
業
に
、
こ
の
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
導
入
、
実

践
し
て
い
た
だ
き
、
効
果
を
上
げ
て
い
ま
す
。
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シ
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し
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い
か
ら
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