
労務顧問サービス
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そのような、働き方を最適化する動きが展開されている中で、

「人事労務に関するお悩み」は切っても切り離せない問題と言えます。

多様な働き方が選択できる社会をつくるべく「働き方改革」が進められる中で、

企業と従業員の適切な関係の見直しを進めるべく、

労働環境の改善に取り組む事業所様も増えているかと思います。

ただし、人事労務に関する問題は非常に繊細で、様々な配慮や注意が必要であり、

一つ対応を間違えてしまうと、新たなトラブルの火種になる恐れがあります。

問題が起きたときの対応だけでなく、問題を未然に防ぐためにどうすべきか、

あらゆるリスクを想定し、職場環境をさらに改善するために、

当社の「労務顧問サービス」をぜひご検討ください。

はじめに
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当社の考える労務顧問の在り方

労務顧問として私たちが目指すものは、
「経営者」と「従業員」をつなぐ架け橋です。

「経営者」と「従業員」が互いに安心して働ける雇用環境を整備し、
一人ひとりがさらに実力を発揮できる職場づくりに貢献します！
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労務顧問サービスを利用するメリット

労務トラブルの回避 最新の法令への対応 職場環境の改善

人事労務に関するご相談に対し

て迅速かつ正確にアドバイス致

します。想定されるトラブルを

事前に洗い出し、労務トラブル

のリスクを回避します。

法改正や補助金・助成金など

の最新情報・申請手続き方法

をご提供します。企業を取り

巻く環境は日々変化しますが、

法律の変化にも注意を向けて

おく必要があります。

労務管理をしっかりと整備す

ることで、職員がモチベーシ

ョン高く働く職場環境につな

がり、素晴らしい組織風土が

はぐくまれていきます。
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当社の労務顧問サービスの特徴

これまで特にクリニックや病院・介護施設などの医療分野において人事労務に関する
支援をさせていただいたため、医療業界特有の課題やお悩みを解決するノウハウが培
われています。

フランクに相談できる

医療分野に特化

私たちは、相談しやすい関係性を大切にしています。お客様の成長が我々の成長とい
う信念のもと、難しい法律用語、法改正をわかりやすく解説し、フランクに相談でき
る良きパートナーを目指しています！

多方面での支援

単なる労務に関する相談対応だけでなく、手続き業務の代行や人材採用に関する最適
なアドバイスの実施など、あらゆるお悩みに対して、解決策をご提示します。
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以下のように非常に多岐にわたる問題に対しても最適なアプローチを提案します！

採用

ハラスメント
の防止

昇給昇進

就業規則の
変更

退職金

メンタルヘルス
への対策

人事考課の
見直し

賞与

有給

残業代

問題社員への

指導方法

離職率の増加 法改正

に伴う対応

労務管理の

見直し
副業など新しい働き方

に対する規程の整備

規程の見直し

６



主なサービス内容

・就業規則、賃金規程等の作成

・人事労務書式の整備

・人事労務（採用/退職等）に関する質問の受付、アドバイスの実施

・労働保険各法、社会保険各法に労働関係法令に関連する情報提供

・新規スタッフ募集時における求人媒体の選定及び給与相場に関す

　るアドバイスの実施

・雇用契約書の作成/整備

・労働保険、社会保険に関する手続き（書類作成・提出代行）

①労務相談

③規程作成

②入社関連
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料金につきましては別途見積りを
ご提示させていただきますので、
下記までお気軽にご相談ください。

06-6868-1177（受付時� 9:00〜17:30）

sr-toiawase@nkgr.co.jp
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